Marlex®

Memoria ESG 2025

ENvironment

Huella de carbono

Respecto a 2024, hemos conseguido una reduccion,
unindicador positivo de mejora.

Total toneladas CO?
4241 CO2

-11,1%6

Total toneladas CO? / Profesionales

1,41CO?

-1,5%

Acciones

Formacion en Sostenibilidad en las Oficinas

Impartida por la consultora especialista
en sostenibilidad Kreab.

Consejos saludables
Iniciativas y recomendaciones para promover un estilo
de vidamas saludable y sostenible.

Accion de voluntariado en la sede central

Voluntariado ambiental centrado enla construccion
de nidos para pajaros.
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Social

Através de todas las acciones con fundaciones
(formaciones, speed datings, etc.) realizadas en las oficinas de Marlex
este ano, hemos tenido unimpacto positivo en:

2 . 3 O O personas

Donacion de juguetes 486

juguetes

EstasNavidades hemos organizado,
junto conlaFundacion Sant Joan de Deu,
unarecogida de juguetes para hacer
felicesanifosy jovenesvulnerables.

Donacion equipos informaticos

Hemos donado 50 ordenadores auna
fundacion para proyectos educativos,
promoviendo lareutilizaciony
reduciendo la brechadigital.

+300€

a fundaciones

Donacionde sangre :
escogidas por los

Marlex ha participado activamente GJESEULIES
en campanas de donacion de sangre
conelBancode Sangrey Tejidos,
recogiendo 20 litros.

10mil €

Donacion por region donacion
. . total.
adiferentes fundaciones =

Marlex apoya causaslocalesencada
region, reforzando su conexion con
elterritorio.

Governance

Bienestar Formacion
Nuevo Plan de Carrera Onboardings: 3.600 h
Yy NUevos beneficios Talleres Emotional: 1.980 h

Estilo de juego Marlex: 360 h
Formaciones en liderazgo: 1.975h
Formaciones Marlex ONE:
2.400h+750 h

Marleximpulsa el bienestar del
equipo mediante laintroduccion
de nuevos beneficios sociales
como laretribucion flexible.

Seguridad

11.065N

de formacion.

Safety Day

Impulsa la cultura de seguridad
enMarlex. Hemos mejorado en
0,6 puntos porcentuales nuestra
ratio de siniestralidad. La jornada
refuerza el compromiso con la
seguridady el bienestar.

Compromiso ESG

Calidad ‘

Nueva encuesta
aclientes

Nueva organizacion
interna

Hemos creado una estructura ESG
con Ambassadorsregionales
que impulsan la sostenibilidad

y laconexion local.

Escuchamosanuestros
clientes paramejorar
y garantizar la calidad.




